
 وظيفة قيادية شاغرة

 
، فعلى من تتوافر فيه هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن في  مفوض/ الشؤون القانونيةتعلن رئاسة الوزراء عن توفر شاغر وظيفة 

( على https://empreq.pm.gov.joمتطلبات إشغال هذه الوظيفة التقدم بطلب من خلال الرابط الالكتروني على موقع رئاسة الوزراء )
ن يرفق مع الطلب السيرة الذاتية وصور عن المؤهلات العلمية والشهادات المهنية وشهادات الخبرة والوثائق المعززة للكفايات القيادية ا

والادارية المطلوبة للوظيفة، وسيتم استبعاد أي طلب غير مستوفي للأوراق الثبوتية المطلوبة، ويحصل كل من تقدم بطلب على إشعار 
هيئة ( وwww.pm.gov.joباستلام طلبه، علماً بأنه سيتم الإعلان عن الوظيفة على الموقع الإلكتروني لرئاسة الوزراء ) الكتروني يفيد

 .20/5/2023ولغاية  14/5/2023 ( اعتباراً من تاريخ www.emrc.gov.jo)  تنظيم قطاع الطاقة والمعادن
 

 لوظيفةمتطلبات وخصائص ا
 الهدف العام

القطاع  والمعادن وتنظيممشاركة مجلس المفوضين في تنفيذ السياسة العامة لقطاع الطاقة  الارتقاء بالأداء المؤسسي للهيئة،  
التوازن بين مصالح المستهلكين والمرخص لهم والمصرح لهم والمستثمرين واي جهات أخرى ذات علاقة ورعاية على أساس 

شروط توفير بما في ذلك ، ائمة وذات جودة عالية في القطاعتوفير خدمات آمنة ومستقرة ودل، ين والمستثمرينمصالح المستهلك
 التنظيم والرقابة على قطاع الطاقة والمعادن في من خلال حماية البيئة وصحة الانسان وممتلكاتهلالسلامة العامة  متطلبات
  .ام التشريعات ذات العلاقةوفقاً لأحكالمملكة 

 المهام والمسؤوليات للوظيفة:
المساهمة في التنظيم والرقابة على قطاع الطاقة والمعادن في المملكة بما في ذلك المصادر الطبيعية والصخر الزيتي  .1

والبترول والمشتقات البترولية والصخر الزيتي والفحم والغاز الطبيعي والغاز الطبيعي المسال والوقود الحيوي ونشاطات توليد 
ل وتوزيع وتزويد الطاقة الكهربائية والطاقة المتجددة وتنظيم ومراقبة استخدامات الطاقة النووية والاشعة المؤينة والوقاية ونق

والحفاظ على هيكلة فاعلة للقطاع وتطويره بما يضمن ويعزز ويوفر الجدوى الاقتصادية ، الاشعاعية والامن والأمان النووي 
 ه.وتشجيع الاستثمار والمنافسة في

 الاشراف على اعداد وصياغة التشريعات الخاصة بعمل الهيئة ولكافة القطاعات المنظمة لها. .2
 المساهمة في إعداد مشروعات الأنظمة اللازمة لتطبيق التشريعات ذات العلاقة بتنظيم القطاع. .3
دن تنفيذًا لأحكام التشريعات ذات المساهمة في وضع التعليمات وإصدار القرارات والأوامر اللازمة لتنظيم قطاع الطاقة والمعا .4

 وضع شروط إصدار التراخيص للعاملين في القطاع. بما في ذلك العلاقة بتنظيم القطاع
 الاشراف على الاستشارات القانونية الصادرة داخلياً وخارجياً والمتعلقة بعمل الهيئة  .5
 الهيئة.الاشراف على الإجراءات القانونية والمالية المتعلقة بعمل  .6
 الرخص والتصاريح وكافة الوثائق المنظمة لعمل الهيئة. صياغة واصدارشراف على الا .7
 المساهمة في تحديد التعريفات والعمولات للجهات العاملة في قطاع الطاقة والمعادن. .8
 المساهمة في وضع الاجراءات الخاصة لمراقبة اسعار المشتقات البترولية من خلال سلسلة التزويد. .9

 البرامج والخطط لتنفيذ مهام الهيئة.المساهمة في وضع  .10
  المساهمة في اتخاذ الإجراءات اللازمة لحماية حقوق ومصالح المستثمرين في القطاع والمستهلكين .11
تطوير وتنفيذ الخطط الاستراتيجية للهيئة والبرامج والمشاركة في المساهمة في وضع الأسس والمعايير المتعلقة بالقطاع  .12

 التنفيذية اللازمة

http://www.pm.gov.jo/


اهمة إعداد قواعد الأداء المناسبة ومعايير السلامة والأمان والديمومة وفحص أداء المرخص له أو المصرح له وفقًا لهذه المس .13
 المعايير والمساهمة في إقرار أي قواعد أو معايير أخرى يكون المرخص له أو المصرح له مسؤولًا عن إعدادها.

موافقة عليها وعلى التقرير السنوي عن أعمال الهيئة وأنشطتها وبياناتها المالية المساهمة في إعداد الموازنة السنوية للهيئة وال .14
 الختامية.

 س.أو أي صلاحيات يفوضه بها الرئي المجلسأي مهام أو مسؤوليات أخرى يكلفه بها  .15

 
 العلاقات الوظيفية:

 :العلاقات الداخلية
 مجلس المفوضين -
 عليها.يكلف بالإشراف والوحدات التنظيمية التي مدراء المديريات  -

 :العلاقات الخارجية
  مجلس المفوضينمن خلال. 

 
 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهلات العلمية -1
 : الأساسية -أ

 .القانون بكالوريوس  -
 المرغوب بها: -ب
 القانون.في ماجستير أو دكتوراه  -
 شهادات مهنية متخصصة بمجال العمل. -

 
 الخبرات العملية -2
 الأساسية -أ

 (15سنة خبرة ) ( سنوات10عملية منها )  في مجال الاستشارات القانونية والأبحاث القانونية وإجراءات خبرة عملية
 التقاضي ذات العلاقة بعمل قطاع الطاقة والمعادن

 ( سنوات وظائف قيادية.3منها ) .وإشرافية( سنوات خبرة في وظائف قيادية 7) 
 خبرة في: /مرغوب بهاال -ب

 جالات العمل ذات العلاقة بقطاع الكهرباء والطاقة المتجددة وقطاع المصادر الطبيعية وقطاع النفط ومشتقاته وقطاع م
 .العمل الاشعاعي والنووي واستخدامات الطاقة النووية والاشعة المؤينة

 .التخطيط الاستراتيجي 
  المخاطر وتحليلإدارة الازمات. 



 ئة.الممارسات الفضلى في مجال عمل الهي 
 وتقييمها.دارة المشاريع ومتابعتها ا 

 
 الكفايات الوظيفية: -3

 مؤشرات تقييم الكفاية عامةالكفايات ال

 الهيئةتطوير رؤية 
 يضع رؤية واضحة للارتقاء بالعمل. -
 داً.يخطط للمستقبل ويحلل أكثر المسائل تعقي -

 هدافالاتحقيق 
 لقطاعية والوطنية.يوائم بين الأهداف الإستراتيجية للهيئة والأهداف ا -
 .الخطة الاستراتيجيةالأهداف الواردة في يضع مؤشرات ومستهدفات واضحة لتحقيق  -

 بناء العلاقات والشراكات
 

 .هيئةيحدد الشـركاء الرئيسـيين لل -
 يشبك مع الشركاء المحتملين. -
 وحل النزاعات.تفاوض المهارات يمتلك  -
 والتواصل. الاتصالالقدرة على  -

الموارد المالية، ادارة 
 البشريةو 

 .الموارد البشريةيضع خطط لإدارة وتطوير  -
 المالية بكفاءة. الموارد يدير -

 المساءلة
 .تحمل كامل المسؤولية عن نتائج القرارات المتخذة من قبلهي -
 .المهام المطلوبة منهم لإنجاز نالمرؤوسي مويقي   يتابع -

 

 :الكفايات الفنية -4
 .المعرفة في البيئة الخارجية للعمل وطبيعته ومجاله - لالمعرفة في مجال العم

المعرفة بطرق التنظيم والرقابة على الطاقة والمعادن والمصادر الطبيعية والعمل  -
 الاشعاعي والنووي في المملكة

 المعرفة باليات حماية حقوق ومصالح المستثمرين والمستهلكين في القطاع. -
 الالمام بشروط اصدار التراخيص. -
فة بطرق ومعايير السلامة والأمان العامة وحماية البيئة وصحة الانسان ذات المعر  -

 العلاقة بالقطاع.
 المعرفة بالتوجهات والسياسات في مجال عمل الهيئة. -
 المعرفة بالمستجدات والمنهجيات الحديثة في حقل العمل -

  للعمل.بالتشريعات الناظمة  المعرفة - للعمل تطبيق التشريعات الناظمة 
 النافذة. وفقا للتشريعات معالجة التحديات التي تواجه العملدرة على الق -

  للعمل.المشاركة في وضع السياسة العامة  - للعملرسم السياسات العامة 
  العمل.اقتراح البرامج والآليات لتنظيم  -



تطبيق المواصفات والمقاييس 
 والمعايير الدولية 

اييس والمعايير المعتمدة وفقا للتشريعات التأكد من حسن ودقة تطبيق المواصفات والمق -
 .النافذة

الة ل - عقد وتنفيذ ومتابعة الاتفاقيات تفاقيات الثنائية بين الامتابعة والتأكد من حسن تطبيق لتبني المنهجيات الفع 
 .المملكة والدول الأخرى وكذلك الاتفاقيات الدولية التي تكون المملكة طرفا فيها

لتطوير  اعداد البحوث والدراسات
 العمل

  العمل.الإشراف على إعداد الدراسات اللازمة لتطوير  -
 الاشراف على إصدار النشرات والتقارير الدورية عن أنشطة الهيئة. -

وتنفيذ الخطط الإستراتيجية للهيئة والبرامج التنفيذية اللازمة  تطوير الإشراف على - تطوير الخطط الاستراتيجية
 ق أهدافها.لتطبيق السياسة العامة وتحقي

 طرح الحلول البديلة ومعالجة المشاكل بأفضل الطرق. - اتخاذ القرار ومعالجة المشكلات 
 التفكير السريع والمعالجة الفعالة تحت ضغط العمل.  -
 مهارات التفكير المنطقي والتحليلي.  -
 المسائل المعقدة وتفسيرها للمرؤوسين المعنيين.تحليل  -
 المتوازن والمحكم للموقف.اتخاذ القرارات على أساس الرأي  -

 ,Word ,Excel, Outlook, Internet)إتقان تطبيقات الحاسوب  - استخدام تطبيقات الحاسوب

PowerPoint.) 

 .الطباعة باللغتين العربية والإنجليزية -
 ،العربية والإنجليزية بواسطة البريد الإلكتروني التخاطب بكفاءة عالية باللغتين -

 واستخدامه باستمرار. 
 للغة الإنجليزية محادثة وكتابة. اإتقان  - قان اللغة الانجليزيةإت

 القدرة على إجراء الدراسات باللغة الانجليزية. -
 . باللغة الإنجليزيةكتابة التقارير والمخاطبات  -

القدرة  معرفة واسعة في الكفاية ولديهطالب الوظيفة اي يمتلك  ،مستوى اتقان الكفاية المطلوب للوظيفة هو متقدمملاحظة: 
 ومرجعا  في مجال الكفاية. خبيرا  ، ويعد المتصلة بها على معالجة القضايا الصعبة

 السمات الشخصية:
 الثقة بالنفس. -

 القدرة على العمل بروح الفريق. -

 إدارة ضغوط العمل. -
 موافقة المرجع المختص بالتعيين 
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           تاريخ الاصدار:
 المراجعة:تاريخ 


